
 

 
 
 

VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVO DI 
APSPV: Associazione Pescatori Sportivi del porto di Viareggio ASD 

 
 

Il giorno 27/12/2024 alle ore 21:00 .si è riunito il Consiglio Direttivo dell’ASD  APSPV: 
Associazione Pescatori  Sportivi del porto di Viareggio ASD presso UNUCI .in 
Viareggio.via Bonaparte 10 per discutere e deliberare in merito al seguente   

 
ORDINE DEL GIORNO 

 
1. Conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni della ASD  

con approvazione del < CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PER LA 
PREVENZIONE DELLE MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI GENERE E DI OGNI ALTRA 
CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE > e del < MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO 
DELL’ATTIVITÀ SPORTIVA > 

   
Presiede la riunione il Presidente del Consiglio Direttivo, Sig. Freschi Alessandro il quale verificata 
la presenza dei consiglieri: 
Sig. Lenzoni Simone con CF: lnzsmn73s12l833l; Vicepresidente,  
Sig. Nardi Andrea con CF: nrdndr51p06d612h Segretario,  
Sig. Casentini Stefano con CF: csnsfn65c16l833m  
Sig. Vagli Luigi con CF: vgllgu71d21g628f ; 
 
Sono assenti giustificati: 
Sig. Sakay Manuel   con CF: skymnl83c28g702j,  
Sig. Fabbrini Alessandro con CF fbblsn57i315g702i ,  
Sig. Martello Giuseppe con CF : mrtgpp81h12i537b,  
Sig. Battista Sandro con CF bttsdr77b07b950o; 
 
dichiara la riunione validamente costituita e atta a deliberare sugli argomenti all’ordine del giorno. 
Il Presidente, con il consenso unanime dei presenti chiama a fungere da Segretario il Sig. Andrea 
Nardi che accetta.  
Si passa alla disamina dell'ordine del giorno. 
 

1. Approvazione del < Codice Di Condotta A Tutela Dei Minori E Per La Prevenzione Delle 
Molestie, Della Violenza Di Genere E Di Ogni Altra Condizione Di Discriminazione > 
 
In riferimento al punto 1 Il Presidente dell’Associazione ha introdotto l'argomento in 
discussione, spiegando che le motivazioni della legge contro abusi, violenze e 
discriminazioni con lo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza di 
genere e discriminazione sui tesserati ai sensi del d.lgs. 198/2006, nonché per garantire la 
protezione dell’integrità fisica e morale degli sportivi, anche ai sensi dell’art. 33, comma 6 
del d.lgs. 36/2021. 
Pone all’approvazione del documento < Codice Di Condotta A Tutela Dei Minori E Per La 
Prevenzione Delle Molestie, Della Violenza Di Genere E Di Ogni Altra Condizione Di 
Discriminazione > già nelle mani dei consiglieri. Il consiglio direttivo approva. 
 



 

2. Approvazione del < Modello Organizzativo E Di Controllo Dell’attività Sportiva > 
 
In riferimento al punto 2 Il Presidente dell’Associazione prosegue con l’argomento in 
discussione, spiegando che le motivazioni del d.lgs. 198/2006, nonché ai sensi dell’art. 33, 
comma 6 del d.lgs. 36/2021. 
Pone all’approvazione del documento < Modello Organizzativo E Di Controllo Dell’attività 
Sportiva > già nelle mani dei consiglieri. Il consiglio direttivo approva. 
 

3. Approvazione della creazione della email apspv.safeguarding@gmail.com 
 
In riferimento al punto 3 Il Presidente dell’Associazione comunica la creazione della email 
riportata ai fini delle procedure di safeguarding 
  

4. Conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni della ASD  
 
In riferimento al punto 4 Il Presidente dell’Associazione ha introdotto l'argomento in discussione, 
spiegando che entro il 1° Luglio 2024 l’Associazione doveva nominare un Responsabile contro 
abusi, violenze e discriminazioni con lo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, 
violenza di genere e discriminazione sui tesserati ai sensi del d.lgs. 198/2006, nonché per 
garantire la protezione dell’integrità fisica e morale degli sportivi, anche ai sensi dell’art. 33, 
comma 6 del d.lgs. 36/2021. 
Il Presidente fa presente che il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni deve essere 
soggetto autonomo e possibilmente indipendente dalle cariche sociali e da rapporti con gli istruttori 
tecnici territoriali, deve essere individuato tra i soggetti che hanno i requisiti di competenze e 
esperienza necessari per svolgere efficacemente questo ruolo cruciale e che l’incarico dovrà 
essere espletato secondo quanto previsto dal Modello Organizzativo e dal Codice di Condotta 
dell’Associazione.. 
Il Presidente fà altresì presente che il sig.Casentini Stefano si è reso disponibile a ricoprire tale 
ruolo.  
Il Consiglio ritenendo sussistenti in capo al sig. Casentini Stefano i requisiti richiesti per la nomina 
di Responsabile Safeguarding, nomina il Sig. Casentini Stefano con CF: csnsfn65c16l833m 
Responsabile Safeguarding con lo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e 
discriminazione sui tesserati nonché per garantire la protezione dell’integrità fisica e morale degli 
sportivi. 
 
Il Consiglio Direttivo approva all’unanimità dei presenti; di conseguenza, il Presidente dichiara 
che il Sig Casentini Stefano. è ufficialmente incaricato senza remunerazione al ruolo di 
Responsabile Safeguarding contro abusi, violenze e discriminazioni dal 31/12/2024 fino a 
revoca. 
 
La nomina del responsabile, unitamente ai documenti ed al presente verbale, sarà 
immediatamente pubblicata sul sito internet, sulla pagina social, affissa presso la sede della 
medesima, inviata tramite email a tutti i soci dell’associazione e comunicata al Safeguarding Office 
ASI con una mail da inoltrare all’indirizzo salvaguardia@asinazionale.it  
 
Non essendoci altro da discutere, il Consiglio chiude i lavori alle ore 23:00 
 
Luogo e Data: Viareggio 27/12/2024 

Il Segretario Nardi Andrea. ……  

                                          Il Presidente. Freschi Alessandro. …………………  
 
 
 
 




